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Streit Uber die Nutzung eines Busses: Busfahrer zu
Schmerzensgeld wegen Korperverletzung verurteilt

Das Amtsgericht Hannover hat einen Busfahrer zur Zahlung eines Schmerzensgelds in Hohe von
500 Euro verurteilt, nachdem dieser einem weiblichen Fahrgast wegen eines Streits Uber Nutzung des
Busses zweimal ins Gesicht geschlagen hatte.

Vom Arbeitgeber bezahlte BuRgelder der
Arbeithehmer wegen Verstdifien gegen Lenkzeiten
und Ruhezeiten stellen Arbeitslohn dar

Zahlt der Arbeitgeber die gegen seine Arbeithnehmer verhangten Bul3gelder, so stellt dies Arbeitslohn
dar. Damit wird auch die Lohnsteuer fallig. Dies hat der Bundesfinanzhof entschieden.

Keine Urlaubsabgeltung bei Krankheit wahrend der
Altersteilzeit

Ein Beamter, dem Altersteilzeit im so genannten "Blockmodell" bewilligt worden ist und der vor Eintritt
in die Freistellungsphase seinen restlichen Erholungsurlaub krankheitsbedingt nicht mehr nehmen
kann, hat grundséatzlich keinen Anspruch auf dessen finanzielle Abgeltung. Dies entschied das
Verwaltungsgericht Koblenz.

Kiundigungsschreiben des Arbeitgebers
geht trotz urlaubsbedingter Abwesenheit
des Arbeithehmers zu

Die schriftliche Kiindigung eines Arbeitgebers gilt ab dem Zeitpunkt als zugegangen, ab dem sie im
Hausbriefkasten des Arbeithnehmers eingeworfen wurde. Dabei spielt es keine Rolle, ob der
Arbeitnehmer urlaubsbedingt abwesend ist oder ob der Arbeitgeber Kenntnis vom Urlaub hatte. Dies
hat das Bundesarbeitsgericht entschieden.
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